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ПРОГРАММА

Тема 1. ОБЩИЕ ПРОБЛЕМЫ МОРАЛИ
  Предмет этики

Этика - наука о морали. Направленность этики на внутренний мир человека. Добро и зло 
как центральная проблема учения о морали. Многообразие течений этической мысли. 
Роль этики в формировании представлений человека о мире.

Структура этики. Этика добродетелей и институциональная этика: их специфика и 
взаимосвязь. Этика и юриспруденция. Отражение современных проблем развития 
российского общества в предмете этики.

 Мораль в жизни человека и общества

Основные характеристики морали как общественного явления. Автономность и 
суверенность личности в морали. Парадоксальность морали. Проблема нравственного 
выбора. Соотношение целей и средств в морали.

Основные элементы морали. Структура нравственного сознания. Функции морали в 
обществе (познавательная, воспитательная, мировоззренческая, регулятивная), 
особенности их реализации и взаимосвязь.

  Мораль и право

Мораль и право: их единство и взаимодействие, отличия и противоречия. Специфика 
морали и права как способов социальной регуляции. Естественное право, права человека и 
правовая мораль. Профессиональная юридическая деонтология.

  Основные регуляторы нравственного поведения

Регулятивная структура нравственного сознания. Моральные ценности, принципы, нормы, 
оценки, санкции. Особенности их проявления в профессиональной сфере.

Нравственный долг и обязанности. Стыд и совесть. Честь и достоинство. Справедливость. 
Проблема нравственного идеала.

   Проблема жизни и смерти как объект этического анализа

Мировоззренческое и регулятивное значение антитезы жизни и смерти в морали. Смысл 
жизни и оптимизм, смысл жизни и счастье. Самоубийство как утрата личностью смысла 
жизни.

Насилие как угроза жизни, достоинству и свободе человека. Дуализма насилия. Этика 
ненасилия: ее цели, пределы и противоречия. Этико-правовой статус смертной казни.

  Профессиональная этика

Профессиональная этика и профессиональная мораль: соотношение и 
различие, объективная обусловленность их возникновения и развития.
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Институционализация профессиональной этики: ее соотношение с моралью и правом. 
Конкретизация общеморальных представлений в требованиях профессиональной этики. 
Корпоративность и корпоративная мораль.

Профессиональный этический кодекс: понятие и назначение. Виды кодексов. Структура 
кодекса.

Литература

Алексина Т. А. Прикладная этика. М., 2004.

Выгорбина А. Е. Этика права. М., 2005.

Гусейнов А. А. Философия, мораль, политика. М., 2002.

Гусейнов А. А., Апресян Р. Г. Этика. М, 1998.

Золотухина-Аболина Е. В. Курс лекций по этике. Ростов н/Д, 1999.

Золотухина-Аболина Е. В. Современная этика: истоки и проблемы. Ростов н/Д, 2002.

Иванов В. Г. Этика. СПб., 2006.

Кондратов В. А., Чичина Е. А. Этика. Эстетика. Ростов н/Д, 1999.

Маслеев А. Г. Этика: Материалы лекций. Екатеринбург, 1999.

Маслеев А. Г. Этика и профессиональная этика: Краткий словарь. Екатеринбург, 2001.

Мишаткина Т. В. Этика: Практикум. Минск, 2003.

Прикладная этика / Под общ. ред. И. Л. Зеленковой. Минск, 2002.

Протанская Е. С. Профессиональная этика. СПб., 2003.

Профессиональная этика юриста / Под общ. ред. А. Г. Маслеева. Екатеринбург, 2004.

Разин А. В. Этика. - 2-е изд., перераб. - М., 2004.

Скрипник А. П. Этика. М., 2004.



Тема 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА В СФЕРЕ 
ЮРИСПРУДЕНЦИИ

 Профессиональная адвокатская этика
 Профессиональный долг и назначение профессии адвоката

Адвокатская этика как составная часть судебной этики. Основные этические ценности и 
принципы профессии адвоката. Деонтология в профессиональной деятельности 
адвоката. Профессиональный долг адвоката: его смысл и содержание.

Отечественные и зарубежные юристы о нравственном назначении профессии адвоката. 
Профессиональная деятельность адвоката и общественное мнение.

  Кодекс профессиональной этики адвоката

Взаимосвязь правовых и профессионально-этических форм регуляции 
профессиональной деятельности адвоката. Институционализация адвокатской этики. 
Кодекс адвокатской этики: структура, функции. Кодексы профессиональной этики в 
деятельности национальных палат и международного адвокатского сообщества.

 Нравственные требования во взаимоотношениях адвоката с клиентами

Справедливость, беспристрастность, независимость как принципы взаимоотношений 
адвоката с клиентами. Профессиональные нормы, регулирующие поведение адвоката на 
различных этапах предварительного следствия и судебного процесса. Особенности 
нравственных требований, регулирующих взаимоотношения адвоката с клиентами в 
гражданском процессе.

  Адвокатская тайна

Адвокатская тайна: понятие и нравственный смысл. Абсолютный характер адвокатской 
тайны. Субъекты адвокатской тайны, ее временные и пространственные границы. 
Правила сохранения профессиональной тайны.

  Нравственные требования во взаимоотношениях адвоката с коллегами

Лояльность как принцип взаимоотношений с коллегами. Профессиональное сознание и 
профессиональная солидарность адвокатов. Недопустимость рекламы, маклерства, 
конкуренции в адвокатской корпорации.

  Этические нормы, возникающие при осуществлении адвокатом 
процессуальных действий

Профессиональная независимость адвоката. Этические особенности взаимоотношений 
адвоката с судьей, следователем, работниками прокуратуры, представителями СМИ. 
Этика поведения адвоката на этапе предварительного следствия и процессе 
судопроизводства. Нравственный аспект речи адвоката в суде.



Литература

Адвокатура в России / Под ред. Л. А. Демидовой, В. И. Сергеева. М., 2004. Гл. 
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адвокаты. М., 2006.Кодекс профессиональной этики адвоката: Принят первым 

Всероссийским съездом адвокатов 31 января 3003 года (с изменениями и 

дополнениями, утвержденными вторым Всероссийским съездом адвокатов 8 

апреля 2005 г.) // Российская газета. 2005. 5 октября.

Кобликов А. С. Юридическая этика. - 2-е изд., с изм. - М., 2003. Гл. 5-9.

Красникова Е. А. Этика и психология профессиональной деятельности. М., 2003. Гл. 4.

Кучерена А. Г. Адвокатура. М., 2004. Гл. 5.

Маслеев А. Г. Этика и профессиональная этика: Краткий словарь. Екатеринбург, 2001.

Навыки юриста / Под ред. Е. Н. Доброхотовой. СПб., 2006. Гл. 8, 9.

Профессиональная этика юриста / Под общ. ред. А. Г. Маслеева. Екатеринбург, 2004. 
Гл. 11.

Профессиональная этика юриста. Адвокатская этика. СПб., 2002.

Профессия адвоката: Сборник работ о французской адвокатуре. М., 2006.

Смоленский М. Б. Адвокатская деятельность в России. М., 2004.

Стецовский Ю. И., Мирзоев Г. Б. Профессиональный долг адвоката и его статус. М., 

2003.

Халиулина В. П. Профессиональная этика юриста. М., 2004. Гл. 3-6.



Тема 3. Профессиональная нотариальная этика
 Профессиональная этика в системе Латинского нотариата

Истоки профессиональной нотариальной этики. Особенности нотариальной профессии. 
Взаимосвязь профессии и этики в нотариальной сфере. Значение профессиональной 
этики в деятельности нотариуса.

Профессиональный кодекс нотариусов Российской Федерации

Взаимосвязь правовых и профессионально-этических форм регуляции 
профессиональной деятельности нотариуса. Институционализация нотариальной этики.

Европейский кодекс нотариальной этики. Этические правила нотариальной профессии в 
странах Латинского нотариата. Профессиональный кодекс нотариусов Российской 
Федерации: структура, функции.

Принципы профессиональной деятельности нотариуса

Содержание принципа справедливости в деятельности нотариуса. Обеспечение 
юридической безопасности граждан как цель профессиональной 
деятельности.Независимость и беспристрастность, осмотрительность, правда и 
законность как принципы нотариата. Профессиональная честь и достоинство 
нотариуса.

Морально-этические обязательства в профессиональной деятельности нотариуса. Тема 

4 Нравственные нормы, регулирующие отношения нотариуса с клиентами

Нотариус как посредник между гражданами и законом. Терпение, вежливость и 
тактичность в отношениях с клиентами. Уважительное отношение к личности, 
достоинству и правам посетителей. Следование высоким стандартам в культуре речи, 
поведении, внешнем виде.

Нравственный смысл соблюдения размера тарифа за совершение нотариальных 
действий. Поддержание дисциплины в профессиональной деятельности нотариуса.

 Нотариальная тайна

Профессиональная тайна в деятельности нотариуса. Абсолютный характер 
нотариальной тайны. Субъекты нотариальной тайны, ее временные и пространственные 
границы. Правила сохранения профессиональной тайны.

Нравственные нормы, регулирующие отношения нотариуса с коллегами

Взаимоуважение, доверие и профессиональное взаимодействие. Необходимость 
поддерживать корректность и доброжелательность. Профессиональная солидарность в 
отношениях между нотариусами. Оказание помощи и обмен опытом с молодыми 
коллегами.

Недопустимость недобросовестной конкуренции. Запрет на индивидуальную рекламу.



Литература
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Пиепу Ж.-Ф., Ягр Ж. Профессиональное нотариальное право. М., 2001. Гл. 2.
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Профессиональная этика юриста / Под общ. ред. А. Г. Маслеева. Екатеринбург, 2004. 
Гл. 13.

Развитие небюджетного нотариата в России: квалифицированная юридическая помощь, 
защита прав граждан и юридических лиц. М., 2000.

Халиулина В. П. Профессиональная этика юриста. М, 2004. Тема 7.



Этический кодекс нотариусов Европы // mimot.narod.ru/eurocodex.html

Тема 4. Профессиональная следственная этика
 Модели профессионально-этического поведения следователя

Понятие профессионально-этической модели поведения. Типичные уголовные дела и 
профессионально-этические модели поведения следователя при их раскрытии.

Модель «спасения подследственного» и своеобразие этической позиции следователя. 
Нравственная суть тактики «окончательного допроса» и учет особенностей личности 
подозреваемого. Модель «признания ошибки». Модель «тщательной проверки». «Тактика 
доброй услуги» как модель поведения следователя. Модель «несправедливой оценки 
содеянного» как инструмент раскрытия преступления.

Принцип неисчерпаемости моделей этичного поведения профессионала в следственной 
деятельности.

 Этические проблемы работы следователя с понятыми

Институт понятых: понятие, юридическое значение и нравственный смысл. Понятые как 
гаранты законности и правильности проведения следственных действий. Виды 
фальсификации института понятых.

Проблема моральной чистоплотности понятых. Этические требования к социальной среде, 
из которой вербуются понятые. Коммерциализация института понятых. Этико-правовые 
критерии деятельности понятых.

Этические постулаты работы следователя со свидетелями

Этический аспект взаимодействия следователя с различными типами свидетелей. 
Обычный (типичный) свидетель: понятие, основные черты. Опасность заражения 
следователя эмоциональным состоянием взволнованного свидетеля. Формы 
безнравственного насилия над совестью типичного свидетеля.

«Запоздалый» свидетель и его несправедливые оценки окружающего. «Свидетель-
соучастник преступления» и профессионально-этические цели работы с ним. Тип 
«последнего» свидетеля и задача обеспечения его физической и нравственно-
психологической защиты. «Свидетель-свояк» и специфика взаимодействия с ним 
следователя. Нравственный аспект «ложного» свидетеля и проблема работы с ним 
следователя.

 Этические требования при проведении отдельных следственных действий

Нравственные принципы проведения осмотра места происшествия. Этико-
психологические особенности общения с потерпевшим и его родственниками. Этика 
проведения допроса: соотношение рекомендаций следственной тактики с правовыми и 
нравственными нормами. Проблема отношения к признательным показаниям. Гуманные 
тактики допроса подозреваемого.

Этические правила проведения очной ставки. Этические требования при проведении 
обыска, опознания и осмотра трупа.



 Формы неэтичного поведения в профессиональной деятельности следователя

Сфера нормативно неурегулированного поведения следователя: возможности 
использования профессионального статуса в своих частных интересах. Неэтичные приемы 
следственной практики. Формы давления на участников процессуальных действий. 
Альянс следователя с другими участниками уголовного процесса в корыстных целях как 
этико-правовая проблема.

Литература
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Кобликов А. С. Юридическая этика. - 3-е изд., с изм. - М., 2005. Гл. 4-9.

Кодекс чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской 
Федерации // Кодексы профессиональной этики юриста. Екатеринбург, 2003.

Кокорев Л. Д., Котов Д. П. Этика уголовного процесса. Воронеж, 1993.

Красникова Е. А. Этика и психология профессиональной деятельности. М., 2003. Гл. 5, 10, 
11.

Москалькова Т. Н. Этика уголовно-процессуального доказывания. М., 1996. Гл. 2-5. 

Порубов Н. И., Порубов А. Н. Юридическая этика. Минск, 2003. Разд. 2. Этика 

сотрудников правоохранительных органов / Под ред. Г. В. Дубова. М, 2005. Саблина 

Л. С. Этика юридической деятельности. М., 2002. Гл. 4-10, 14. Халиулина В. П. 
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Тема 5. Профессиональная судейская этика
 Система судебной этики

Судебная этика как наука: ее предмет и структура. Система судебной этики: ее основные 
ценности и принципы. Судебная этика как учебная дисциплина: ее история и проблемы.

А. Ф. Кони о нравственных началах уголовного процесса. Инквизиционная и 
состязательная системы судопроизводства. Обвинительный уклон: причины его 
формирования, последствия и пути преодоления.

 Кодекс судейской этики

Взаимосвязь правовых и профессионально-этических форм регуляции профессиональной 
деятельности судьи. Институционализация судейской этики. Зарубежный опыт 
использования кодексов судейской этики. Кодекс судейской этики в России. Структура и 
функции Кодекса судейской этики.

Общие требования, предъявляемые к личности судьи

Формально-правовые и этические требования к личности судьи: их единство и различие. 
Роль жизненного опыта, правовые и нравственные убеждения в деятельности судьи. 
Отечественные юристы о значении нравственных качеств судьи в осуществлении им 
профессиональной деятельности.

Правила осуществления судьей профессиональной деятельности

Независимость судьи как морально-правовой принцип и ее обеспечение на практике. 
Справедливость и беспристрастность в судейской деятельности. Обеспечение условий 
состязательности в судебном процессе! Отношения судьи с участниками 
судопроизводства. Правила поведения судьи во взаимоотношениях с представителями 
СМИ.

 Этические требования во внеслужебной деятельности судьи

Необходимость поддерживать профессиональную и личную честь, достоинство, 
репутацию. Условия участия судьи в общественной деятельности. Проблема конфликта 
интересов в деятельности судьи и пути ее разрешения.

Судебный этикет

Особенности этикетной нормы как регулятора отношений между людьми. Характеристика 
основных этикетных принципов государственных служащих. Этикет служебного общения 
(просьбы, приказы, наказания, поощрения, особенности коммуникации в организации).

Культура речи и культура языка. Официально-деловой стиль. Правила телефонного 
общения и официальной переписки. Манеры поведения работников суда и участников 
судопроизводства.
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Тема 6. Профессиональная таможенная этика
 Профессиональный статус сотрудника таможенных органов

Этико-правовой статус сотрудника таможенных органов как представителя государства. 
Кодекс чести таможенника Российской Федерации и Дисциплинарный устав таможенной 
службы Российской Федерации. Структура, содержание, функции кодекса. Нравственные 
требования к личности таможенника. Принципы законности, конфиденциальности, 
ответственности, объективности.

Этика отдельных таможенных действий

Этика осуществления таможенных действий: таможенный досмотр, проверка документов, 
обыск, предварительное дознание. Беспристрастность как принцип профессиональной 
деятельности сотрудников таможенных органов. Уважение гражданских прав и 
достоинства людей независимо от пола, возраста, национальности, религиозной и расовой 
принадлежности. Типы этических проблем, возникающих в работе сотрудников 
таможенных органов.

 Нравственная мотивация в деятельности сотрудника таможенных органов

Независимость как принцип профессиональной деятельности сотрудника таможенных 
органов. Недопустимость конфликта интересов и пути его разрешения. Нравственный 
смысл запрета на занятие предпринимательской деятельностью, получения подарков и 
иных форм материального вознаграждения, обусловливаемых оказанием неформальных 
услуг. Предотвращение коррупционного поведения.

Понятие профессиональной деформации. Причины, структура и формы проявления 
профессиональной деформации в деятельности сотрудников таможенных органов. 
Факторы, провоцирующие развитие профессиональной деформации, пути и способы ее 
профилактики.

 Профессиональная честь и достоинство сотрудника таможенных органов

Профессиональная честь, достоинство, репутация в деятельности сотрудника таможенных 
органов. Нравственные нормы и правила поведения во внеслужебной обстановке. 
Отражение морального облика сотрудника таможенных органов в российских СМИ и 
общественном мнении.
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Тема 7. Профессиональная этика в сфере бизнеса
 Этика бизнеса и общество

Социокультурная и историческая обусловленность ценностного отношения к 
сфере хозяйственной жизни. Бедность, богатство, бережливость с позиций 
морали. Этика бизнеса как вид социальной этики: соотношение добра и пользы, 
целей и средств. Справедливость, достоинство, счастье в условиях рыночной 
организации хозяйства.

Моральная репутация фирмы, социальная ответственность бизнеса и общественное 
мнение. Благотворительность и меценатство с позиций морали: особенности их 
проявления в российских условиях. С

Ценностные основания этики бизнеса

Предпринимательство как вид профессиональной деятельности. Иерархия ценностей 
в бизнесе: цели и идеалы, мотивы и содержание. Этика бизнеса: ее понятие, 
структура, функции. Общественная мораль, этика бизнеса и деловая этика: общее и 
особенное. Этические аспекты рекламы.

 Формирование этики бизнеса в России

Традиции предпринимательской этики в дореволюционной России. Общественная 
мораль и нравственные нормы хозяйственной деятельности советского периода. 
Факторы, влияющие на формирование этики бизнеса в современном российском 
обществе. Моральный статус предпринимательства.

 Кодексы этичного поведения в бизнесе

Институционализация этики бизнеса. Уровни институционализации (международный, 
национальный, корпоративный).Этический кодекс: понятие, виды, назначение. 
Особенности профессиональных и корпоративных кодексов, действующих в сфере 
бизнеса. Кодекс корпоративной этики: его специфика, структура, функции. 
Международный и отечественный опыт использования кодексов.

Этика деловых отношений в бизнесе

Принципы и нормы, регулирующие взаимоотношения фирмы с внешней средой (клиенты, 
деловые партнеры, конкуренты, представители государства, СМИ и т. п.). Типы этических 
проблем, возникающих во взаимоотношениях бизнеса, государства и общества.

. Корпоративная этика организации

Нормы и правила поведения сотрудников внутри фирмы. Этика корпоративного 
управления (этика менеджмента): понятие, основные черты, функции. Социальная 
ответственность и лояльность фирме как источник конфликта общественных и 
корпоративных интересов, пути его преодоления. Тендерный аспект отношений между 
сотрудниками фирмы. Сигнализаторство и служебные разоблачения как этическая 
проблема.

 Этические аспекты деятельности юриста в коммерческой организации

Особенности положения юриста в коммерческой организации: противоречие 
профессионального и корпоративного статуса. Проблема конфликта интересов в 



деятельности юриста и пути ее разрешения. Нормы и правила, регулирующие 
взаимоотношения юриста с руководством и персоналом фирмы.

 Этика поведения сотрудников в банковской сфере

Этические ценности и принципы финансовой организации. Поддержание корпоративного 
стиля и имиджа банка. Лояльность к клиентам и деловым партнерам. Взаимное доверие и 
прозрачность внутренних решений. Сохранение служебной информации персоналом.

Противодействие отмыванию денежных средств. Недопустимость подкупа и коррупции во 
взаимоотношениях с представителями государственных органов.

 Деловой этикет в сфере бизнеса

Тема 9. Деловой этикет в сфере бизнеса Особенности этикетной нормы как регулятора 
отношений между людьми. Характеристика основных принципов делового этикета. 
Этикет служебного общения (просьбы, приказы, наказания, поощрения, особенности 
коммуникации в организации).

Культура речи и культура языка. Официально-деловой стиль. Правила телефонного 
общения и официальной переписки. Публичное выступление и общение с 
представителями СМИ. Манеры поведения служащих в коммерческой организации. 
Одежда: форма, вид, цвет, аксессуары.
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Тема 8. Профессиональная этика 
государственного служащего
Этика государственной службы как наука

Административное управление. Специфика положения государственного служащего 
(причастность к принятию государственных решений, наличие прав и возможности 
выступать от имени государства, сочетание формально-процедурной регламентации 
его действий с возможностью принятия волевых субъективных решений, 
принадлежность к особой профессионально-статусной группе).Проблемы 
профессиональной деформации в сфере государственной службы. Бюрократия и 
бюрократизм.

Этические кодексы государственной службы

Этический кодекс в сфере государственной службы. Отечественный и 
международный опыт этического регулирования государственной службы. 
Ценностная и нормативная составляющая этического кодекса государственной 
службы. Структура кодекса. Основные вопросы и ситуации, подлежащие 
регулированию в кодексе.

 Этика взаимоотношений государственных служащих с гражданами

Беспристрастность,  честность,  эффективность,  справедливость  в  отношении 
граждан  при  соблюдении  законности,  равенства  и  прозрачности  в  принятии 
решений. Приоритет прав и свобод человека и гражданина.

Отношения с частным сектором (условия государственных закупок, заключение 
контрактов с субподрядчиками или приема на работу в государственной 
организации и учреждении). Конфликт интересов и пути его разрешения.

Гласность  в  отношениях  с  гражданами,  обществом,  представителями  СМИ. 
Политический нейтралитет.

 Этика взаимоотношений государственных служащих с коллегами

Административная этика. Четкое знание процедур, регулирующих 
взаимоотношения в государственной организации и учреждении. Этические 
аспекты принятия решений. Этика и лоббирование. Конфликт ценностей в 
организациях.

Государственная, служебная тайна. Критика и допустимость публичной оценки 
деятельности коллег, своего учреждения. Лояльность по отношению к коллегам. 
Доносительство, подхалимаж, склоки в организации. Подарки служащих друг 
другу.

Этика взаимоотношений руководителя государственной организации с
подчиненными

Личные качества руководителя. Функции управления, осуществляемые 
руководителем. Стили руководства. Этика взаимоотношений с трудным 
руководителем. Этические принципы и нормы разрешения спорных ситуаций.



Нравственные требования к поведению служащего во внеслужебной сфере

Безупречность поведения во внеслужебной обстановке. 
Взаимоотношения с политическими и коммерческими 
организациями.

Разрешенные виды деятельности. Гонорары, подарки и взятки. Коррупция как 
этико-правовая и социальная проблема. Коррупция прямая и косвенная.

Личные и семейные отношения, их влияние на основную сферу 

деятельности. Тема 7. Этика служебных отношений мужчины и 

женщины

Гендерный аспект эволюции социальных ролей и стереотипов в сфере 

государственной службы. Этикет служебных отношений мужчины и 

женщины.

Служебный роман: его допустимость, проблемы, следствия. Имидж деловой женщины. 
Женщина-руководитель. Дискриминация по половым признакам. Сексуальные 
домогательства на службе и проблема борьбы с ними.

 Этическая мотивация в сфере профессиональной государственной службы

Профессиональная карьера. Типология и критерии карьеры в современной России. 
Протекционизм, клановость, сговор и иные неформальные отношения в решении 
кадровых вопросов.

Служебное положение и связанные с ним льготы, привилегии. Поиск работы после 
оставления службы, нормы и ограничения.

 Служебный и деловой этикет на государственной службе

Особенности этикетной нормы как регулятора отношений между людьми. Характеристика 
основных этикетных принципов государственных служащих. Этикет служебного общения 
(просьбы, приказы, наказания, поощрения, особенности коммуникации в организации).

Культура речи и культура языка. Официально-деловой стиль. Правила телефонного 
общения и официальной переписки. Публичное выступление и общение с 
представителями СМИ.

Манеры поведения государственных служащих. Одежда: форма, вид, цвет, аксессуары.
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Тема 9. Профессиональная этика работника 
прокуратуры
 Профессиональный долг прокурора: нравственный смысл и содержание его 
деятельности

Особый правовой и нравственный статус прокурора, содержательная сторона его 
профессионального долга. Проблема сохранения чести мундира: противоречивое 
соотношение внешних и внутренних требований. Этические требования к деятельности 
прокурора в условиях рыночных отношений.

Этические постулаты в деятельности прокурора при надзоре за функционированием мест 
лишения свободы и содержанием душевнобольных в СИЗО. Обнаружение и 
приостановление действия неправового закона как новая профессионально-этическая 
функция прокурора.

Проблема нравственного выбора в профессиональной деятельности прокурора при 
столкновении с политическими реалиями: понятие, механизм, условия реализации. 
Необходимость институционализации требований профессионально-этического кодекса 
работника прокуратуры.

Этика обвинительной речи прокурора

Принцип объективности при представлении прокурором (помощником прокурора) 
государственном обвинения в суде. А. Ф. Кони о прокуроре как «публично говорящем 
судье». Критерии правомерности выводов государственного обвинителя.

Понятие нравственной дисциплины государственного обвинителя. Структура 
обвинительной речи прокурора. Понятие «ошибки обвинения», условия, обязывающие 
прокурора отказаться от обвинения. Необходимость толкования сомнения в пользу 
подсудимого.

Моральная и правовая обязанность прокурора доказать выдвинутое в речи обвинение. 
Юридическая и нравственная оценка деяния. Этические запреты в обвинительной речи 
прокурора по отношению к подсудимому.

. Этические требования в профессиональной деятельности следователя 
прокуратуры

Профессионально-этический идеал и принципы следственной деятельности: 
отечественный опыт (И. Д. Путилин и др.). Профессиональная репутация и авторитет 
следователя. Дисгармония между оптимизмом и пессимизмом, светлым и темным 
восприятием жизни как профессионально-этическая проблема следователя прокуратуры. 
Условия и предпосылки, вносящие дискомфорт в нравственное мироощущение 
следователя.

Этические нормы проведения отдельных следственных действий: осмотра места 
происшествия, очной ставки, опознания, обыска, эксгумации, допроса подозреваемого, 
потерпевшего, несовершеннолетнего. Основные модели профессионально-этического 
поведения следователя. Теневая сторона следственной деятельности.

 Культура процессуальных документов в профессиональной деятельности 
работника прокуратуры



Культура процессуального документа. Основные требования к следственным и 
прокурорским процессуальным документам. Юридические и этические последствия 
нарушений в оформлении процессуальных документов.

Понятие общей и юридической грамотности документа. Правила применения 
юридических терминов и формулировок. Специфические требования к документам, 
закрепляющим основные процессуальные факты.

 Служебный этикет работника прокуратуры

Профессиональные особенности деятельности прокурора, следователя, помощника 
прокурора, секретаря и обусловленные этим основные этические принципы и нормы 
деловых отношений между ними. Этические проблемы межличностного общения в 
группе работников прокуратуры. Поддержание профессиональной репутации и имиджа. 
Деловой стиль в одежде.

Основные требования к деловому общению работника прокуратуры с различными 
категориями граждан. Терпимость к различиям. Национальный менталитет, его 
особенности. Понятие толерантности для следователя. Барьеры общения.

Скрытые этические законы субординации и власти в органах прокуратуры. Официальный 
статус работника прокуратуры и проблема неформальных (теневых) связей и отношений.
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Тема 10. Профессиональная этика судебного пристава
 Профессиональный статус судебного пристава-исполнителяВзаимосвязь судебной 
этики и нравственных требований, реализуемых в сфере исполнительного производства. 
Особый статус судебного пристава-исполнителя как представителя государственной 
власти. Взаимосвязь правового и этического регулирования. Типы этических проблем, 
возникающих в профессиональной и внеслужебной деятельности судебного пристава.

Нравственные требования во взаимоотношениях судебного пристава с участниками 
исполнительного производства

Принципы и нормы, регулирующие взаимоотношения судебного пристава со взыскателем и 
должником, иными участниками исполнительного производства. Профессиональный долг и 
обязанности. Причины возникновения противоречия между моральным и служебным 
долженствованием.

Уважение достоинства и прав граждан в профессиональной деятельности судебного пристава. 
Профессиональный такт. Этическая обоснованность мер принудительного исполнения.

 Профессиональная деформация

Понятие профессиональной деформации. Причины, вызывающие профессиональную деформацию 
личности и поведения судебного пристава. Структура и формы проявления профессиональной 
деформации. Факторы, провоцирующие развитие профессиональной деформации, и пути, способы 
профилактики.

Этические требования во внеслужебной деятельности судебного пристава

Необходимость поддерживать профессиональную и личную честь, достоинство, репутацию в 
служебной и внеслужебной обстановке. Проблема конфликта интересов и пути ее разрешения. 
Практика исполнительного производства в России и общественное мнение.
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...Личность характеризуется не только тем, что она делает, но и тем, как 

она это делает.

1. ПРОИСХОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ЭТИКА

Выяснить  происхождение  профессиональной этики  -  это  проследить 

взаимосвязь  моральных требований с  разделением общественного труда и 

возникновением  профессии.  На  эти  вопросы,  много  лет  назад  обращали 

внимание Аристотель, затем Конт, Дюркгейм. Они говорили о взаимосвязи 

разделения  общественного  труда  с  моральными  принципами  общества. 

Впервые материалистическое обоснование этих проблем дали К.Маркс и Ф. 

Энгельс.

Возникновение  первых  профессионально-этических  кодексов 

относится к периоду ремесленного разделения труда в условиях становления 

средневековых  цехов  в  XI-XII вв.  Именно  тогда  впервые  констатируют 

наличие в цеховых уставах ряда нравственных требований по отношению к 

профессии, характеру труда, соучастникам по труду.

Однако ряд профессий, имеющих жизненно важное значение для всех 

членов  общества,  возникли  в  глубокой  древности,  и  поэтому,  такие 

профессионально-этические  кодексы,  как  "Клятва  Гиппократа", 

нравственные  установления  жрецов,  исполнявших  судебные  функции, 

известны гораздо раньше.

Появление профессиональной этики во времени предшествовало созданию 

научных  этических  учений,  теорий  о  ней.  Повседневный  опыт, 

необходимость  в  регулировании  взаимоотношений  людей  той  или  иной 

профессии приводили к осознанию и оформлению определенных требований 

профессиональной  этики.  Профессиональная  этика,  возникнув  как 

проявление повседневного морального сознания, затем уже развивалась на 

основе  обобщенной  практике  поведения  представителей  каждой 

профессиональной группы. Эти обобщения содержались как в писаных так и



в неписаных кодексах поведения, так и в форме теоретических выводов. 

Таким  образом,  это  свидетельствует  о  переходе  от  обыденного 

сознания к теоретическому сознанию в сфере профессиональной морали. 

Большую роль в становлении и усвоении норм профессиональной этики 

играет  общественное мнение.  Нормы профессиональной морали не сразу 

становятся  общепризнанными,  это  бывает  связано  с  борьбой  мнений. 

Взаимосвязь  профессиональной  этики  и  общественного  сознания 

существует и в форме традиции. Различные виды профессиональной этики 

имеют свои  традиции, что свидетельствует о наличии преемственности 

основных  этических норм, выработанных представителями той или иной 

профессии на протяжении столетий.



2. ПРОФЕССИОНАЛИЗМ КАК НРАВСТВЕННАЯ
ЧЕРТА ЛИЧНОСТИ

Профессиональная этика - это совокупность моральных норм, которые 

определяют  отношение  человека  к  своему  профессиональному  долгу. 

Нравственные  отношения  людей  в  трудовой  сфере  регулирует 

профессиональная  этика.  Общество  может  нормально  функционировать  и 

развиваться  только  в  результате  непрерывного  процесса  производства 

материальных и ценностей.

Содержанием профессиональной этики являются кодексы поведения, 

предписывающие определенный тип нравственных взаимоотношений между 

людьми и способы обоснования данных кодексов. Профессиональная этика 

изучает:

• отношения    трудовых    коллективов    и    каждого    специалиста    в

отдельности;

• нравственные качества личности специалиста, которые обеспечивают

наилучшее выполнение профессионального долга;

• взаимоотношения    внутри    профессиональных    коллективов,    и    те

специфические    нравственные    нормы,    свойственные   для    данной

профессии;

• особенности профессионального воспитания.

Профессионализм    и    отношение    к    труду    являются    важными

характеристиками морального облика личности. Они имеют первостепенное 

значение  в личностной характеристике  индивида,  но  на  различных этапах 

исторического развития их содержание и оценка существенно различались. В 

классовом  обществе  они  определялись  социальным  неравенством  видов 

труда,  противоположностью  умственного  и  физического  труда,  наличием 

привилегированных  и  непривилегированных  профессий.  О  классовом 

характере морали в сфере труда свидетельствует написанная в первой трети 

II века до н.э.  христианская библейская книга "Мудрость Иисуса, сына

Сирахова", в которой есть поучение о том, как следует относиться к рабу:



"корм, палка и бремя - для осла; хлеб, наказание и дело - для раба. Занимай 

раба работою и будешь иметь покой; ослабь руки ему - и он будет искать 

свободы".  В Древней  Греции физический труд по ценности и  значимости 

находился  на  самой  нижней  оценке.  А  в  феодальном  обществе  религия 

рассматривала труд как наказание за первородный грех, а рай представлялся 

как вечная жизнь без труда. При капитализме отчуждение рабочих от средств 

производства  и  результатов  труда  порождало  два  типа  нравственности: 

хищнически-грабительскую  капиталистическую  и  коллективистски-

освободительскую рабочего класса, распространявшуюся и на сферу труда. 

Об этом пишет Ф.Энгельс  "... каждый класс и даже профессия имеют свою 

мораль".

Те ситуации, в которых оказываются люди в процессе выполнения 

своих  профессиональных  задач,  оказывают  сильное  влияние  на 

формирование  профессиональной  этики.  В  процессе  труда  меду  людьми 

складываются  определенные  моральные  отношения.  В  них  есть  ряд 

элементов, присущих всем видам профессиональной этики:

• Во-первых,  это  отношение  к  общественному труду,  к участникам

трудового процесса,

• Во-вторых, это те моральные отношения, которые возникают в области

непосредственного   соприкосновения   интересов   профессиональных

групп друг с другом и обществом.

Профессиональная этика не является следствием неравенства в степени

моральности различных профессиональных групп. Просто к 

некоторым

видам  профессиональной  деятельности  общество  проявляет  повышенные 

моральные требования.  В основном это такие профессиональные сферы,  в 

которых  сам  процесс  труда  требует  согласованности  действий  всех  его 

участников. Уделяется особое внимание моральным качествам работников 

той сферы, которые связаны с правом распоряжаться жизнью людей, здесь 

речь  идет  не  только об  уровне  моральности,  но  и  в  первую очередь  о 

должном исполнении своих профессиональных обязанностей (это профессии



из  сфер  услуг,  транспорта,  управления,  здравоохранения,  воспитания). 

Трудовая деятельность людей этих профессий, более чем каких-либо других, 

не  поддается  предварительной  регламентации,  не  умещается  в  рамках 

служебных  инструкций.  Она  по  своему  существу  является  творческой. 

Особенности  труда  этих  профессиональных  групп  усложняют  моральные 

отношения, и к ним прибавляется новый элемент: взаимодействие с людьми 

-объектами деятельности.  Здесь  нравственная ответственность  приобретает 

решающее  значение.  Общество  рассматривает  нравственные  качества 

работника  как  один  из  ведущих  элементов  его  профессиональной 

пригодности.  Обще-моральные  нормы  должны  быть  конкретизированы  в 

трудовой деятельности человека с учетом специфики его профессии. Таким 

образом,  профессиональная  мораль  должна  рассматриваться  в  единстве  с 

общепринятой системой морали. Нарушение трудовой этики сопровождается 

разрушением  общих  моральных  установок,  и  наоборот.  Безответственное 

отношение  работника  к  профессиональным  обязанностям  представляет 

опасность  для  окружающих,  наносит  вред  обществу,  может  привести  в 

конечном счете и к деградации самой личности.

Сейчас  в  России  выявляется  необходимость  выработки  нового  типа 

профессиональной  морали,  которая  отражает  идеологию  трудовой 

активности на основе развития рыночных отношений.  Речь идет прежде 

всего  о  моральной  идеологии  нового  среднего  класса,  составляющего 

подавляющее  большинство  рабочей  силы  в  экономически  развитом 

обществе.

В современном обществе личностные качества индивида начинаются с 

его деловой характеристики, отношения к труду, уровня профессиональной 

пригодности.  Все  это  определяет  исключительную актуальность  вопросов, 

составляющих  содержание  профессиональной  этики.  Подлинный 

профессионализм опирается на такие моральные нормы как долг, честность, 

требовательность к себе и своим коллегам, ответственность за результаты 

своего труда.



3. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ

Каждому  роду  человеческой  деятельности  (научной,  педагогической, 

художественной  и  т.д.)  соответствуют  определенные  виды 

профессиональной этики.

Профессиональные  виды  этики  -  это  те  специфические  особенности 

профессиональной  деятельности,  которые  направлены  непосредственно  на 

человека в тех или иных условиях его жизни и деятельности в обществе. 

Изучение  видов  профессиональной  этики  показывает  многообразие, 

разносторонность  моральных отношений.  Для  каждой  профессии  какое-то 

особое  значение  приобретают  те  или  иные  профессиональные  моральные 

нормы.  Профессиональные  моральные  нормы  -  это  правила,  образцы, 

порядок внутренней саморегуляции личности на основе этических идеалов.

Основными  видами  профессиональной  этики  являются:  врачебная  и 

педагогическая этики, этика ученого, актера, художника, предпринимателя, 

инженера  и  т.д.  Каждый  вид  профессиональной  этики  определяется 

своеобразием  профессиональной  деятельности,  имеет  свои  специфические 

требования в области морали. Так, например, этика ученого предполагает в 

первую очередь такие моральные качества, как научную добросовестность, 

личную  честность,  и  конечно  же  патриотизм.  Судебная  этика  требует 

честности, справедливости, откровенности, гуманизма (даже к подсудимому 

при его виновности), верности закону. Профессиональная этика в условиях 

воинской службы требует четкого выполнения служебного долга, мужества, 

дисциплинированности, преданности Родине.



Я бы хотела поподробнее остановиться на экономической этике:

ЭТИКА БИЗНЕСА И ДЕЛОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Особым  проявлением  профессиональной  этики  выступает 

экономическая  этика  ("деловая  этика",  "этика  бизнеса").  Этой  проблеме 

сейчас уделяется много внимания. Экономическая этика - наука древняя. Ее 

начало  положено  Аристотелем  в  произведениях  "Этика",  "Никомахова 

этика",  "Политика".  Аристотель  не  отделяет  экономику  от  экономической 

этики.  Он  советовал  своему  сыну  Никомаху  заниматься  только 

производством благ,  его принципы нашли развитие в идеях и концепциях 

католических  и  протестантских  теологов,  которые  в  течение  длительного 

времени  напряженно  размышляли  на  проблемами  этики  бизнеса. 

Возникновение  капитализма  в  Европе  в  XVI веке  было  тесно  связано  с 

протестантской  Реформацией.  Можно  сказать,  что  протестантизм  сделал 

возможным  формирование  этики  бизнеса.  Если  бы  он  следовал  за 

средневековой католической идеологией, утверждавшей, что "делание денег" 

подлежит моральному осуждению, то не смог бы установить нравственных 

стандартов для достижения своих целей. Так, Фома Аквинский верил в то, 

что  большинство  форм  торговли,  осуществляемой  с  целью  извлечения 

прибыли,  являются  обязательно  аморальными.  Отрицая  эти  установки, 

протестантизм сделал возможным формирование этики бизнеса в результате 

морального  освящения  стремления  к  прибыли.  Он  утверждает,  что  труд 

бизнесмена может быть одобрен Богом. Стремление к прибыли и стремление 

к Богу стали не только совместимыми,  но и взаимообуславливающими.  А 

вознаграждение  финансовым  успехом  стало  пониматься  как  знак 

расположения  Бога.  Светская  версия  протестантской  этики  бизнеса  стала 

важной составной частью западной общественной культуры. В наше время 

хорошая  этика  означает  хороший  бизнес.  Можно  быть  одновременно 

добродетельным и преуспевающим в бизнесе  человеком,  и что моральная 

добродетель необходимое условие для успеха.



Одной из первых этико-экономических концепций была концепция Г. 

Форда. Он считал, что счастье и благосостояние добываются только честной 

работой  и  что  в  этом  заключается  этический  здравый  смысл,  суть 

фордовской  экономической  этики  заключена  в  мысли  о  том,  что 

произведенный продукт не просто реализованная "деловая теория", а "нечто 

большее" - теория, цель которой создать из мира вещей источник радостей. 

Сила и машина, деньги и имущество полезны лишь постольку, поскольку они 

способствуют  жизненной  свободе.  Этико-экономические  установки  Форда 

имеют практическое значение и в настоящее время. Экономическая этика 

-это  совокупность  норм  поведения  предпринимателя,  требования 

предъявляемые  культурным  обществом  к  его  стилю  работы,  характеру 

общения  между  участниками  бизнеса,  их  социальному  облику.  Это 

-адаптированные к практическим нуждам бизнесмена сведения об этических 

понятиях,  о  моральных  требованиях  к  стилю работы и  облику  делового 

человека. Это - этика ведения переговоров с партнерами, этика составления 

документации, использование этических методов конкуренции.

Экономическая  этика  включает  в  себя  деловой  этикет,  который 

формируется  под  влиянием  традиций  и  определенных  сложившихся 

исторических  условий  конкретной  страны.  Деловой  этикет  -  это  нормы, 

регламентирующие  стиль  работ,  манеру  общения  между  фирмами,  имидж 

бизнесмена  и  т.д.  Этика  предпринимательства  не  может  возникнуть  по 

субъективному  желанию.  Ее  формирование  -  сложный  и  длительный 

процесс.  Условиями  формирования  этой  этики  являются:  политическая  и 

экономическая  свобода,  сильная  исполнительная  власть,  стабильность 

законодательства, пропаганда, право.

Основными     постулатами     этического     кодекса     предпринимателя 

являются:

• он убежден в полезности своего труда не только для себя, но и для

других, для общества в целом;

• исходит из того, что люди, окружающие его хотят и умеют 
работать;



• верит в бизнес, расценивает его как привлекательное 
творчество;

• признает необходимость конкуренции, но понимает и необходимость

сотрудничества;

• уважает любую собственность,, общественные движения;

• уважает профессионализм и компетентность, законы;

• ценит образование, науку и технику.

Эти  основные  принципы  этики  делового  человека  могут  быть 

конкретизированы  применительно  к  различным  сферам  его 

профессиональной деятельности.

Для  России  проблемы  экономической  этики  приобретают  большое 

значение.  Это  объясняется  стремительным  формированием  рыночных 

отношений  в  нашей  стране.  Если  вспомнить  прошлые  времена,  и 

сегодняшние,  отмечаются  разительные  перемены.  Взять,  например, 

обслуживание  в  сфере  торговли.  Если  ранее  существующий  лозунг  " 

Покупатель всегда прав" был только формальным, то сейчас все встало на 

свои места. В большинстве магазинов, но не во всех (некоторые магазины 

еще не перестроились, точнее люди), тебя встречают с улыбкой, предлагая 

свою  помощь  в  выборе  товаров.  Это  говорит  о  том,  что  все-таки 

экономическая  этика  в  России  стала  развиваться,  и  притом  бурными 

темпами.



Контрольные вопросы для подготовки к зачету
 по дисциплине «Профессиональная этика юриста»

Понятие и предмет этики.
Основные этапы исторического развития  этических учений.
Понятие и содержание основных категорий этики.
Общечеловеческие начала этики.
Категории «добра» и «зла» в деятельности юриста.
Долг, совесть, ответственность в работе юриста.
Общечеловеческие начала этики.
Понятие и сущность морали.
Структура и функции морали.
 Нравственная свобода выбора.
Соотношение императивности и нравственной свободы выбора.
Понятие, признаки и виды социальных норм. Их иерархия.
Моральное сознание и моральная практика.
Понятие, предмет и содержание профессиональной этики юриста.
Профессиональная этика юриста как наука: понятие, структура, содержание.
Методы изучения профессиональной этики юриста.
Виды профессиональной этики юриста.
Нравственные начала использования помощи общественности в 
правоприменительной практике.
Нравственное содержание презумпции невиновности.
Соотношение целей и средств в профессиональной деятельности юриста.
Социальный характер моральных норм.
Понятие, содержание и функции служебного этикета юриста.
Виды служебного этикета юриста.
Нравственное содержание правовых норм.
Нравственные начала  гражданского судопроизводства.
Нравственные начала судопроизводства по уголовным делам.
Профессионально необходимые качества юриста, их нравственное 
содержание.
Соотношение правовых норм и норм нравственности.
Нравственные основы деятельности следователя.
Нравственные основы деятельности адвоката.
Нравственные основы избрания мер пресечения.
Нравственные основы обыска.
Этические основы допроса потерпевшего.
Этические основы допроса несовершеннолетнего.
Этические аспекты использования следователем предоставленных ему 
властных полномочий.
Нравственные основы очной ставки.
Нравственные основы использования гипноза, полиграфа.
 Этические начала взаимодействия следователя со средствами массовой 
информации.
Нравственные основы деятельности судьи.



 Нравственный конфликт в профессиональной деятельности юриста.
Способы предотвращения конфликтных ситуаций.
Соотношение общей и профессиональной этики.
Оценочный характер нравственных норм.
Нравственные основы деятельности
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